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Prijavitelji: javne ili privatne organizacija 
koje djeluje u području sporta na lokalnoj 
razini npr. neprofitne organizacije, 
sportski klubovi, tijela lokalne 
samouprave

KA1 Mobilnosti u području sporta sport 
na lokalnoj, amaterskoj razini Nudi prilike 
sportskom osoblju za usavršavanje i 
stjecanje novih profesionalnih iskustava u 
inozemstvu. Kome je aktivnost 
namijenjena? •TRENERIMA i drugom 
sportskom osoblju u sportskim 
organizacijama na lokalnoj razini 
•VOLONTERIMA u sportskim 
organizacijama •DRUGOM OSOBLJU 
povezanom uz lokalni sport 

KA2 Partnerstva za suradnju
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ERASMUS+ Sport Cooperation Partnership

Fostering FemAle Management leaders in SportS               
FAMS

(Poticanje zapošljavanja menadžment liderica u 
sportu)

101049850
START: 01.06.2022  END:31.12.2024



ASOCIATIA SE POATE (RO) 
COORDINATOR

MINE VAGANTI
NGO (ITA)
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UNIVERZITET
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ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA 
GRADA RIJEKE

RIJECKI SPORTSKI SAVEZ



• EU-u muškarci više od žena vježbaju, bave se sportom ili se

bave nekom drugom tjelesnom aktivnošću.

• Iste nejednakosti postoje u broju žena koje su trenerice ili

treneri (23% u usporedbi s 30% muškaraca), te u broju žena

na vodećim pozicijama u sportskim klubovima ili

organizacijama (17% žena u usporedbi s 22% muškaraca)

• FAMS ima za cilj uravnotežiti podzastupljenost žena i majki u

sportu, nastojeći tako promicati zapošljivost kroz sport i

poticati društvenu uključenost i jednake mogućnosti u sportu



• dvije odabrane ciljne skupine:

A. Žene (sa ili bez djece) zainteresirane za vodeće uloge u

sportskim organizacijama;

B. Žene koje rade kao članovi osoblja u sportskom klubu kao

menadžeri i treneri



• Konkretno, FAMS ima za cilj poticanje ravnopravnosti spolova u

sportskom treniranju i podučavanju te postizanje jednake zastupljenosti u

donošenju odluka

• Unatoč određenom napretku, još uvijek postoje razlike u pogledu jednakih

mogućnosti u nekim područjima sporta.



• U tom okviru, FAMS ima za cilj rješavanje gore navedenih problema, kao i pružanje konkretnih i 

učinkovitih rješenja za podršku ženama i majkama u ravnoteži između poslovnog i privatnog života i 

sprječavanje napuštanja sporta od strane žena



Specifični ciljevi projekta FAMS:

• 1. provesti istraživanje s ciljem: utvrđivanje obrazovnih potreba amterskih sportašica (majki)  u 

specifičnim sektorima povezanim sa sportskom dječatnošću kao što su upravljanje društvenim 

medijima, administrativno upravljanje, sportsko upravljanje, računovodstvo, marketing, PR upravljanje, 

treniranje i obuka;

• mapiranje sektorskih dionika kao što su pružatelji usluga obrazovanja, sportski savezi, sportski 

menadžeri, treneri, te postojeće najbolje dobre prakse u obrazovanju u vezi s gore navedenim 

sektorima. Svaki će partner izraditi nacionalno izvješće koje će se spojiti u konačno izvješće o 

istraživanju.



• U Hrvatskoj 40% ispitanika ima samo 1 ženu zaposlenu, ostale su volonterke

• 89% od 35 sportskih saveza u RH ima muškog predsjednika, 11% ima ženu za predsjednicu. Samo

jedna žena obavlja funkciju potpredsjednice

• Registrirane trenerice na nivou RH čine 22%, registrirane elitne trenerice vrhunskog sporta samo 13%

• Samo dvije federacije imaju posebnu pisanu politiku za napredak prema jednakosti između žena i

muškaraca u svojim sportovima, dok jedna spominje ravnopravnost spolova u dugoročnim planovima

• 2 ispitanika su poduzela mjere za zaposljavanje ili povećanje broja žena na vodećim i upravljačkim

položajima u svojim sportovima

• 4% je poduzelo mjere za povećanje broja trenerica.



• Zastupljenost žena na trenerskim pozicijama u svih šest zemalja je manja od 20%.

• Zastupljenost žena s vodećim ili izvršnim ulogama manja je od 20%.

• Manje od 10% nacionalnih sportskih saveza (NSS) u svih šest zemalja ima usvojene politike

usmjerene na povećanje broja ženskih sportskih profesionalaca.

• Manje od 10% NSS-a ima ženu na čelu funkcionalnog savjetodavnog tijela

• Manje od 10% NSS-a ima poseban obrazovni program za sportašice



2. razvoj tehničkih nastavnih planova i 

programa koji su posebno usmjereni 

na:

•sportašice amaterke(sa djecom, ili 

bez) 



• 3. izraditi trening format na temelju 

tehničkih nastavnih planova i programa koji 

će se testirati kroz lokalne programe koje 

provodi svaka partnerska organizacija

• 4. razviti web platformu​ i APP koji sadrži e-

module i video upute na temelju​ nastavnih 

planova i programa koja uključuje razgovor 

sa zenskom lidericom u polju sporta iz 

svake države partnera



Istraživačko izvješće o potrebama spolne ravnoteže amaterskih 

sportašica

Nastavni plan i program sportskog sektora

Formati treninga temeljit će se na specifičnom pristupu metodologiji 

neformalnog obrazovanja (NFO) osmišljenoj u skladu s potrebama 

sportašica amatera.

Provedba lokalnih programa u kojima će sudionicima biti pružena 

znanja, vještine i kompetencije utvrđene u nastavnom planu i 

programu i formatu treninga.



Razvoj web platforme - https://fams-project.eu/

Razvoj e-modula

Intervju sa zenskim liderima u području sporta

Razvoj aplikacije i web platforme : Mentorski program: Kako postati 

uspješna poslovna žena u sportskom sektoru



MODUL 1 - SPORTSKI MANAGEMENT

MODUL 2 - MARKETING I

MODUL 3 - MARKETING II

MODUL 4- FINANCIJE I

MODUL 5 - FINANCIJE II

MODUL 6 - TRENERI I OBUKA I

MODUL 7 - TRENERI I OBUKA II





teaser Marketing
https://youtu.be/m58lH3CVusM 

e-module Marketing
https://youtu.be/TYFD4euWHZg

facebook page
https://www.facebook.com/FAMsEUProject

Web page FAMS

Interview female leader
: https://youtu.be/7ur8DIYovBc

https://youtu.be/m58lH3CVusM
https://youtu.be/TYFD4euWHZg
https://www.facebook.com/FAMsEUProject
https://fams-project.eu/
https://youtu.be/7ur8DIYovBc


Hvala na pažnji!
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Potrebe klubova/sporta


