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Erasmus +

Obogacduje zZivote, Siri vidike.

Odgoj i opce obrazovanje
Najveci program Europske unije za Vise od 13 milijuna ljudi u svijetu Strukovno obrazovanje i

obrazovanje, osposobljavanje, iskoristilo je mogucnosti osposobljavanje

mlade i sport Erasmusa Obrazovanje odraslih
Visoko obrazovanje _

Mladi
Sport
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Erasmus+ visoko
obrazovanje

Prijavitelji: visoka ucilista, te druge javne ili privatne
organizacije poput javnih tijela, znanstvenih instituta,
nevladinih udruga, poduzeca i sl.

KA1 Mobilnost za studente i osoblje
visokih ucilista Visoka ucilista Salju
studente u inozemstvo na dio studijaili na
stru¢nu praksu, a nastavno i nenastavno
osoblje na poucavanje ili osposobljavanje.
Takoder, visoka ucilista primaju strane
studente i osoblje visokih ucilista iz
inozemstva. U ovim projektima sudjeluju
hrvatska visoka ucilista koja su nositelji
Erasmus povelje u visokom obrazovanju
(ECHE), a koju dodjeljuje Europska komisija

£
Erasmus+ obrazovanje
odraslih

Prijavitelji: udruge i druge organizacije koje
provode nestrukovno obrazovanje odraslih,
pucCka otvorena ucilista, centri za kulturu,
knjiznice, muzeji itd.

KA1 Mobilnost u svrhu u€enja
Odrasli polaznici GRUPNO ILI
POJEDINACNO UCENLJE odrasli
polaznici s mogu sudjelovati na
grupnoj ili individualnoj mobilnosti u
inozemstvu u svrhu uCenja. Osoblje
PROFESIONALNO USAVRSAVANIJE
kroz pracenje rada, teCajeve i
poucCavanje drugih
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Erasmus+ podrucje
mladih

Prijavitelji: udruge, neformalne
skupine mladih, javna tijela i druge
vrste organizacija

KA1 Mobilnost u svrhu u€enja Razmjene mladih
Aktivhosti skupina mladih od 13 do 30 godina
tijekom kojih neformalnim metodama i
vrénjackim u¢enjem unaprjeduju vlastita znanja,
kompetencije i viestine
Mobilnost osoba koje rade s mladima
Treninzi, seminari, studijski posjeti, pracenje
rada itd.

Za osobe koje rade s mladima s ciljem
unaprjedenja njihovih metoda, znanja, iskustva u
radu s mladima
Aktivnosti koje poticu mlade na aktivno
sudjelovanje u demokratskom Zivotu na lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini
DiscoverEU- aktivhost ukljuCivanja Edukativna
putovanja Europom za 18-godisnjake

Erasmus+ Sport

Prijavitelji: javne ili privatne organizacija
koje djeluje u podrucju sporta na lokalnoj
razini npr. neprofitne organizacije,
sportski klubovi, tijela lokalne
samouprave

KA1 Mobilnosti u podrucju sporta sport
na lokalnoj, amaterskoj razini Nudi prilike
sportskom osoblju za usavrSavanje i
stjecanje novih profesionalnih iskustava u
inozemstvu. Kome je aktivnost
namijenjena? e TRENERIMA i drugom
sportskom osoblju u sportskim
organizacijama na lokalnoj razini
*\VOLONTERIMA u sportskim
organizacijama ¢ DRUGOM OSOBLJU
povezanom uz lokalni sport

KA2 Partnerstva za suradnju



Erasmus+ KA2 Partnerstva za
suradnju

KA2 Suradnja organizacija i institucija
Projekti suradnje s inozemnim ustanovama
Omogucavaju stjecanje i razmjenu iskustva s
medunarodnim partnerima, moguce je izradivati
konkretne inovativne rezultate.

MALA PARTNERSTVA- jaCanje kapaciteta
manjih organizacija i novih organizacija u
Programu, fleksibilnog sadrzaja s nacionalnim i
medunarodnim aktivnhostima i europskom
dimenzijom-- Minimalno 2 partnera
Iznos bespovratne potpore 30.0000 EUR-
60.000 EUR
SURADNICKA PARTNERSTVA Minimalno 3
partnera jaCanje kapaciteta organizacija i
transdisciplinarnih intelektualnih rezultata, cilj
je pozitivan ucCinak na sektore i organizacije--
Iznos bespovratne potpore 120.000 EUR-
400.000

Da bi bila prihvatljiva, organizacija koja prijavljuje projekt mora
biti zakonski/pravno osnovana barem dvije godine prije roka

Za prijavu.

SuradniCko partnerstvo

Trajanje projekta moze biti od 12 do 36 mjeseci, uz
sudjelovanje najmanje tri organizacije iz tri razliCite drzave
Clanice EU-al ili tre¢e zemlje pridruzene programu.
Prijavitelji odabiru jedan od tri jednokratna iznosa (lump
sum): 120.000,00 EUR, 250.000,00 EURili 400.000,00
EUR

Mala partnerstva

Projekti malih partnerstava mogu trajati od 6 do 24
mjeseci, uz minimalno sudjelovanje dvije organizacije iz
dvije razliCite zemlje sudionice programa




Projektni ciklus

Definiranje ciljane
publike i krajnjeg

Razvijanje strategije
Definiranje partnera

Pisanje projektne
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¢) Programski prioriteti

UKLJUCIVANJE | RAZNOLIKOST

SUDJELOVANJE U DEMOKRATSKOM
ZIVOTU

DIGITALNA TRANSFORMACIJA

OKOLIS | BORBA PROTIV KLIMATSKIH PROMJENA
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OSTANG VAL ANACENENT LADES I 1O ERASMUS+ Sport Cooperation Partnership

Fostering FemAle Management leaders in SportS
FAMS
(Poticanje zaposljavanja menadZment liderica u

sportu)

101049850
START: 01.06.2022 END:31.12.2024

Mine angiey. @\ —
speate ¢ \/agant] ser, =2
o NGO 2ess MUNDUS = e
5 oot BULGARIA G SRVEZ




FOSTERING FEM
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MANAG MENT LEADERS IN SPORTS

it's possible!
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FOSTERING FEM MANAG MENT LEADERS IN SPORTS

* EU-u muskarci vise od zena vjezbaju, bave se sportom ili se
bave nekom drugom tjelesnom aktivnoscu.

 Iste nejednakosti postoje u broju zena koje su trenerice ili
treneri (23% u usporedbi s 30% muskaraca), te u broju zena
na vodeCim pozicijjama u sportskim klubovima Il
organizacijama (17% zena u usporedbi s 22% muskaraca)

 FAMS ima za cilj uravnoteziti podzastupljenost zena i majki u
sportu, nastojeCi tako promicati zaposljivost kroz sport |
poticati drustvenu ukljucenost | jednake mogucnosti u sportu
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FOSTER NU[MA[ MANAGEMENT LEADERS IN SPORTS

 dvije odabrane ciljne skupine:

A. Zene (sa ili bez djece) zainteresirane za vodeée uloge u
sportskim organizacijama,;

B. Zene koje rade kao &lanovi osoblja u sportskom klubu kao
menadzeri | treneri
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FOSTERI MANAC MENT LEADERS IN SPORTS

 Konkretno, FAMS ima za cilj poticanje ravnopravnosti spolova u
sportskom treniranju | poducavanju te postizanje jednake zastupljenosti u
donosenju odluka

* UnatoC odredenom napretku, jos uvijek postoje razlike u pogledu jednakih
mogucnosti u nekim podrucjima sporta.
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FOSTER NU MANAG MENT LEADERS IN SPORTS

« U tom okviru, FAMS ima za cilj rjeSavanje gore navedenih problema, kao i pruzanje konkretnih i
ucinkovitih rjesenja za podrsku zenama | majkama u ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota i
sprjecavanje napustanja sporta od strane zena
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FOSTER NU[MA[ MANAGEMENT LEADERS IN SPORTS

Specificni ciljevi projekta FAMS:

» 1. provesti istrazivanje s ciljem: utvrdivanje obrazovnih potreba amterskih sportasica (majki) u
specificnim sektorima povezanim sa sportskom djecatnoscu kao sto su upravljanje drustvenim
medijima, administrativno upravljanje, sportsko upravljanje, racunovodstvo, marketing, PR upravljanje,

treniranje | obuka;

* mapiranje sektorskih dionika kao Sto su pruzatelji usluga obrazovanja, sportski savezi, sportski
menadzeri, treneri, te postojece najbolje dobre prakse u obrazovanju u vezi s gore navedenim
sektorima. Svaki Ce partner izraditi nacionalno izvjeSce koje Ce se spojiti u konacno izvjeSce o

Istrazivanju.

ZeMine ancie CH
k2.\agant] o loo ' 3
NGO ecce” MUNDU: ot T



; g Co-funded by
0(/‘/”1/ the European Union

FOSTERT MANA(, MENT LEADERS IN SPORTS
. U Hrvatsk01 40% ispitanika ima samo 1 zenu zaposlenu, ostale su volonterke

* 89% od 35 sportskin saveza u RH ima muskog predsjednika, 11% ima zenu za predsjednicu. Samo
jedna zena obavlja funkciju potpredsjednice

* Registrirane trenerice na nivou RH Cine 22%, registrirane elitne trenerice vrhunskog sporta samo 13%

« Samo dvije federacije imaju posebnu pisanu politiku za napredak prema jednakosti izmedu zena |
muskaraca u svojim sportovima, dok jedna spominje ravhopravnost spolova u dugorocnim planovima

« 2 ispitanika su poduzela mjere za zaposljavanje ili povecCanje broja zena na vodecCim i upravljackim
polozajima u svojim sportovima

* 4% je poduzelo mjere za povecanje broja trenerica.
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FOSTERI MANAC MENT LEADERS IN SPORTS

Co-funded by
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» Zastupljenost zena na trenerskim pozicijama u svih Sest zemalja je manja od 20%.
» Zastupljenost zena s vodecCim ili izvrsnim ulogama manja je od 20%.

* Manje od 10% nacionalnih sportskih saveza (NSS) u svih sest zemalja ima usvojene politike
usmjerene na povecanje broja zenskih sportskih profesionalaca.

 Manje od 10% NSS-a ima zenu na Celu funkcionalnog savjetodavnog tijela

 Manje od 10% NSS-a ima poseban obrazovni program za sportasice
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FOSTER NU[MA[ MANAGEMENT LEADERS IN SPORTS

2. razvoj tehnickih nastavnih planova i
programa Koji su posebno usmjereni
na:

*sportasice amaterke(sa djecom, ili

bez)
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FOSTER NU[MA[ MANAGEMENT LEADERS IN SPORTS

« 3. izraditi trening format na temelju
tehnickin nastavnih planova i programa koji
ce se testirati kroz lokalne programe koje
provodi svaka partnerska organizacija
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* 4. razviti web platformu | APP koji sadrzi e-
module i video upute na temelju nastavnih
planova | programa koja ukljucuje razgovor
sa zenskom lidericom u polju sporta iz
svake drzave partnera
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FOSTERI MANAC MENT LEADERS IN SPORTS

IstrazivaCko izvjesce o potrebama spolne ravnoteze amaterskih
sportasica

Nastavni plan | program sportskog sektora

neformalnog obrazovanja (NFO) osmisljenoj u skladu s potrebama
sportasica amatera.

Provedba lokalnih programa u kojima cCe sudionicima biti pruzena
Zznanja, vjestine | kompetencije utvrdene u nastavnom planu i
programu i formatu treninga.
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— Formati treninga temeljit Ce se na specificnom pristupu metodologiji
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FOSTER NU MANAG MENT LEADERS IN SPORTS

|

Razvoj web platforme - https://fams-project.eu/

Razvoj e-modula

Intervju sa zenskim liderima u podrucju sporta

Razvoj aplikacije i web platforme : Mentorski program: Kako postati
uspjesna poslovna zena u sportskom sektoru
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FOSTER NU[MA[ MANAGEMENT LEADERS IN SPORTS

MODUL 1 - SPORTSKI MANAGEMENT
MODUL 2 - MARKETING |

MODUL 3 - MARKETING I

MODUL 4- FINANCIJE |

MODUL 5 - FINANCIJE Il

MODUL 6 - TRENERI | OBUKA |

MODUL 7 - TRENERI | OBUKA I
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FOSTER NU[MA[ MANAGEMENT LEADERS IN SPORTS

\l& SPORTSKI SAVEﬂ
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FOSTER NU[MA[ MANAGEMENT LEADERS IN SPORTS

teaser Marketing f fWg
https://youtu.be/m581H3CVusM TN FEMA MANALEM[N] SN S1T

e-module Marketing
https://voutu.be/TYFD4euWHZg

facebook page
https://www.facebook.com /FAMsEUProject

Web page FAMS

Interview female leader
: https://voutu.be/7ur8DIYovBc
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https://youtu.be/m58lH3CVusM
https://youtu.be/TYFD4euWHZg
https://www.facebook.com/FAMsEUProject
https://fams-project.eu/
https://youtu.be/7ur8DIYovBc
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DATA

Digital Administrative and Training Assistant

« Trajanje projekta: 24 mjeseca
« Ukupni budzet: 400.000 €
« Broj partnera: 6
Partneri:
1.RSS (koordinator)
2.Universitas. Science, Knowledge and Innovation S.L. (ES)
3.European Judo Union (AT)
4.Stichting European Network for Innovation and (NL)
5.Fundacao do Desporto (PT)
6.Sport Innovation Hub SL (ES)




Ciljevi
Rjesavanje nedostatka strategije u primjeni digitalnih tehnologija u sportskim
organizacijama.

Stvaranje profesionalnog profila za osoblje sportskih organizacija na svim razinama
(treneri, menadzeri, sportasi, roditelji) kroz specijalizirano obrazovanje.

Unapredenje kvalitete i uCinkovitosti sportskih treninga i aktivhosti, sto vodi do boljih
rezultata u profesionalnom i rekreativhom sportu.

Poticanje inovativnosti u sportskim klubovima kroz digitalnu transformaciju i promicanje
sudjelovanja u sportu i tjelesnim aktivhostima.

Podrska osoblju, trenerima, mladima i obiteljima, olaksavajuci njihov rad te jaCanje
otpornosti i inovacija unutar sportskih organizacija.

Razvijanje inovativhog digitalnog alata za podrsku osoblju i pruzateljima socijalne podrske u
sportskim klubovima.




Nasa vizija

Inovativni projekt osmisljen za Erasmus+ Sport Call.

Fokus na digitalizaciji europskih sportskih institucija i njihovih
dionika.

Poseban naglasak na inkluzivnost i pristupacnost za manje i
resursno ogranicene klubove.

Uvodenje naprednih tehnologija dostupnih svim entitetima, bez
obzira na veliCinu i resurse.

Bridging the gap — Pomoc¢ manjim organizacijama da poboljsaju
operativnu ucCinkovitost kroz tehnoloska rjesenja.

Projekt koristi transparentan proces odabira partnera,
omogucujuci sudjelovanje i manjih organizacija.
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Faze projekta:

Pripremna faza - istrazivanje i Razvojna faza - dizajn Faza implementacije - Diseminacija — promicanje
dizajn DATA pilot programa. aplikacije i razvoj , pilot testiranje aplikacije i izvodenje rezultata istraZivanja i koristenje

program pilot programa. aplikacije.
.Dizajniranje i razvoj aplikacije za « Pilotiranje aplikacije i
|dentlfllfa.Clja trenutn|h d|g|ta.l.n|h uprav[janje i praéenje trening testiranje njezine
praksi i potreba u sportskim aktivnosti u sportskim ucinkovitosti u sportskim
klubovima vezano za digitalnu ~ klubovima. klubovima.
transformaciju. * Testiranje novih strategija za - Sirenje rezultata i utjecaja

unapredenje digitalne
transformacije u sportskim
organizacijama.
« Promocija digitalnih rjeSenja
koja olakSavaju rad te jaCaju
otpornost i inovativhost
sportskih organizacija.

projekta, ukljuCujuci
promoviranje vaznosti
digitalizacije na razini
sportskih saveza i klubova.



Poziv na sudjelovanje
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Potrebe klubova/sporta




